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Dokumentation der nicht vorhersehbaren Mehrarbeit für geringfügig Beschäftigte gem. 

3.1 der Geringfügigkeits-Richtlinien 1999 

 
(Die Überschreitung der Zeit- und Entgeltgrenzen durch nicht vorhersehbare Mehrarbeit ist für die Beurteilung 
des geringfügigen Beschäftigungsverhältnisses unschädlich, wenn dies nicht mehr als 2-mal jährlich erfolgt.) 

 

Der/die geringfügig beschäftigte Arbeitnehmer/in 

…………………………………………………………………………………......…………………... 

(Name) 

hat am bzw. im Zeitraum vom …………………………………………………….……………………. 
nicht vorhersehbare Mehrarbeit geleistet. 
 

Der Grund für die nicht vorhersehbare Mehrarbeit war: 

Ο Krankheitsvertretung des/der Arbeitnehmer/in 

………………………………………………………………………………………….………………... 

Ο Fehltagevertretung des/der Arbeitnehmer/in 

……………………………………………………………………………………………………….…... 

 Ο  Der Fehltag beruht auf:  
 Ο  unentschuldigtem Fehlen 
 Ο  Freistellung wegen………………………………………………..……………. 
   (z.B. Todesfall, Pflege eines Erkrankten) 
 Ο  Urlaub der kurzfristig gewährt werden musste, weil 
 …………………………………………………………………………………………………... 

 fristlose Kündigung bzw. Aufhebung des Arbeitsverhältnisses 

 …………………………………………………………………………………………………... 

Ο Unvorhersehbare Mehrarbeit wegen Sonderverschmutzung/kurzfristigem Sonderauftrag 

…………………………………………………………………………………………………………… 

Ο Mehrarbeit bei kurzfristiger Übernahme des Objektes…………………………………………. 
 bis zur ausreichenden Personalbeschaffung. 

Ο Die von der/die Arbeitsnehmer/in bzw. Herrn / Frau …………………………….……………. 

………………………………….………..…. zugesagte Urlaubsvertretung für den/die 

Arbeitsnehmer/in ……………………………… erschien nicht, bzw. sagte kurzfristig ab. 

Ο Andere Gründe: 

 ……………………………………………………………………………………………………. 

 ……………………………………………………………………………………………………. 
 (konkret einschließlich des Grundes der die Unplanbarkeit bezeichnet) 
 
 
……………………….............     ……………………………………….. 
 (Datum)       (Unterschrift des Verantwortlichen) 


